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关于印发《浙江农林大学暨阳学院人文学院“巾帼文明岗”

创建实施方案》的通知

各部门：

为全面开展“巾帼文明岗”创建活动，引导“巾帼文明岗”

全体岗员更好地参与创建活动，根据《浙江省“巾帼文明岗”

管理办法》，结合人文学院工作实际，特制定本实施方案，请

遵照执行。
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浙江农林大学暨阳学院人文学院“巾帼文明岗”创建实施方案

为全面开展“巾帼文明岗”创建活动，树立我院女教工的良好形象，更好地组织动员女

教工发扬“四有”“四自”精神，勇立时代潮头，敢于担当作为，争创一流业绩，立足岗位

建功，根据《浙江省“巾帼文明岗”管理办法》，结合我院工作实际，制定如下实施方案。

一、指导思想

以党的十九大精神为指引，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的群

团工作会议精神，按照创建省级巾帼文明示范岗的总体要求，紧紧围绕学院中心工作，以争

创“巾帼文明岗”活动为载体，以鼓励女教工爱岗敬业、建功成才为重点，以全面提高女教

工综合素质为目的，动员和组织女教工学习新知识、树立新观念、创造新业绩、建设新生活、

塑造新形象、培育新“英”才，为学院事业发展作出更大的贡献。

二、组织领导

为确保各项创建工作落到实处，成立争创省级“巾帼文明岗”领导小组和工作小组，具

体名单和工作职责如下：

1. 创建领导小组

组长：李文莉、李叔君

副组长：刘伯茹、宣王威、周洁

成员：孟琳琦、石杭科、雷梅珍、童丽珏

主要工作职责：负责制定创建巾帼文明示范岗工作规划及工作方案；组织、协调、管理、

检查、考核各项工作落实情况；调配必要的人力、物力和财力，协调相关部门共同做好创建

工作；总结推广创建工作中的先进经验、事迹；组织好调查研究工作，学习先进经验，力争

将创建工作做好、做实。

2. 创建工作小组

组长：刘伯茹 （巾帼文明岗岗长）

副组长：童丽珏

成员：张起俊、李红莉、金兰芬、何芳、罗马、刘鹏崇、李巧苗

主要工作职责：负责“巾帼文明岗”创建工作的具体落实和实施、资料的收集和整理、

台账创建和网页内容更新等相关工作。

三、创建目标

情感（Emotion）相通，遍撒春晖；教学（Education）相长，广育“英”才

四、创建宗旨

展巾帼气质，育暨阳“英”才

五、创建品牌

“英姿 E彩”



六、创建口号

树人文英姿，育时代英才；展巾帼形象，绽人生异彩。

七、创建重点

厚德强能 求实创新 团结奉献 立岗建功 垂先示范 求特追精

八、服务承诺

Be Eager, Be Earnest, Be Efficient, Be Excellent 热心、认真、高效、优质

九、创建措施

1. 抓组织领导，落实工作与责任。成立“巾帼文明岗”创建领导小组和创建工作小组，

根据创建考核验收标准和我院实际，制定创建方案和实施计划，对创建活动进行指导、组织、

检查、监督，提供必要的人力、物力和财力，做到分工明确，责任到人。

2. 抓宣传动员，营造环境与氛围。召开创建动员会，开辟主题文化墙、网页、公众号，

宣传创建活动的目的、意义和重要性；使全体岗员对创建活动人人知晓，人人参与；设计创

建品牌标识，公开创建内容、动态、成效，畅通交流渠道，接受群众监督。

3. 抓学习培训，提升品德与能力。加强政治学习，坚定理想信念；加强师德教育，引

导岗员争做“四有好老师”、当好“四个引路人”、坚守“四个相统一；开展业务培训，把握

学术前沿，更新教育理念，掌握教育技术，提升专业水平。

4. 抓活动开展，凝聚智慧与力量。结合学院中心工作，开展形式多样、具有特色和实

效的创建活动，以共同的目标和愿景，激励岗员团结协作、各施所长、同舟共济、和谐共享。

以活动为载体，汇集集体智慧，激发进取精神，提高文明岗的凝聚力、战斗力和创造力。

5. 抓作风建设，提升形象与实效。畅扬履职有为，强化责任担当；面对问题困难，敢

于直面而上；坚持求真务实，勇于改革创新；积极干事创业，带头拼搏竞进；甘于真诚奉献，

不计利益得失；以过硬作风和崇高情怀，塑造良好巾帼形象，提高创建工作实效。

6. 抓亮点特色，打造品牌与效应。立足岗位实际，把握时代脉搏，践行教改新理念，

培育新时代“英”才。围绕学院中心工作，开展主题鲜明的“英语系列活动”和“巾帼建功”

活动，以爱心、信心和匠心，把岗位工作干出特色，干成亮点，形成品牌，产生效应。

7. 抓制度保障，健全体制与机制。制定“巾帼文明岗”工作管理制度，加强统筹谋划

和协调推进，确保争创工作走实走深；建立岗员学习培训制度，打造“政治过硬、业务精良、

战斗力强”的巾帼队伍；建立创建活动考核、激励机制，增强岗员主人翁意识、责任感和荣

誉感；健全内外监督机制，促进创建工作质量；建立经费、人员保障机制，确保创建工作实

效。

十、创建要求

1. 统一思想，上下联动。创建领导小组要高度重视“巾帼文明岗”创建工作，把创建

活动列入工作重要议事日程，召开专题会议，进行安排部署，搞好宣传发动。所有相关人员

和全体岗员须积极主动，以高度的责任心和主人翁意识投入创建工作，团结一致、同心协力，



确保认识到位、组织到位、措施到位、行动到位，充分发挥每个成员的能动性，形成齐抓共

管、全员参与的工作局面，推动创建活动的有效展开。

2. 严格自律，做好表率。创建领导小组、工作小组和全体岗员应遵纪守法、廉洁自律，

严守师德行为准则和学院规章制度，无违法违纪和责任事故发生；爱岗敬业、高效优质，能

圆满完成本职工作和上级交办的其他任务，工作效率高、完成质量好，无失职和违反服务承

诺的情况发生；学风严谨、业务精湛，认真学习政治理论和专业知识，有较高的政治素养和

专业水平，做到学高为师、身正为范；团结互助、真诚以待，部门之间、同事之间、师生之

间团结友爱、互学互助，树立良好的师表风范。

3. 加强管理，深化创建。健全和完善工作目标责任制，加强监督检查和考核激励机制

建设，狠抓落实；重视创建资料的收集、整理、归档等工作，形成规范完整的创建台帐；加

强与校内外相关部门的联系、沟通，注重对创建工作的经验总结和成果宣传，努力打造特色

品牌，形成示范效应；通过设立意见箱和监督电话，推行创建动态和创建效果公开制、投诉

举报回复制，确保创建活动深入、有序开展。

十一、创建步骤

第一阶段：准备阶段（ 2021 年 3 月—5 月）

1. 学习《浙江省“巾帼文明岗”管理办法》等相关文件，参加创建工作经验交流会，

开展有关创建工作内容的讨论，统一思想，明确目标，理清思路。

2. 成立“巾帼文明岗”创建领导小组和工作小组，研讨创建目标和任务、创建重点与

措施，制定创建方案，明确工作职责，细化工作计划和活动方案。

3. 加大宣传和发动，提高创建意识，营造创建氛围。向全院征集“巾帼文明岗”创建

品牌、标识及口号，通过动员会、网站发文等多种形式，明确创建活动的目的和意义，扩大

创建覆盖面和影响力。

第二阶段：创建阶段（2021 年 6 月—10 月）

1. 建立健全“巾帼文明岗”创建管理制度和工作运行机制，严格执行制度，落实工作

职责，规范过程管理，及时检查评比，加强监督考核。

2. 按计划开展政治学习、业务培训、技能比武、专题项目、社会服务等创建活动，做

好活动组织、资料收集、宣传推广等相关工作。

3. 对照创岗标准和创建活动的开展成效，梳理台账，认真查找问题，查漏补缺、及时

整改，全面推进、改善、巩固、提高相关工作，确保创建工作扎实有效。

第三阶段：总结验收（2021 年 11 月—12 月）

1. 结合年终工作总结，组织相关人员对创建情况进行材料整理、检查考核，开展自我

评议、经验总结，对创建活动中行之有效的做法予以提练，建立创先争优的长效机制。

2. 撰写验收材料，规范创建台账，汇总业绩成果，集中展示创建成效和巾帼风采，迎

接上级领导考核验收。
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